
Logintegra S.r.l. 
 

 
 
 
 

CODICE ETICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente Codice Etico è stato approvato dall’Organo Amministrativo di Logintegra S.r.l. 

 
 



CODICE ETICO E DI CONDOTTA 
 

SOMMARIO  

 

1    INQUADRAMENTO AZIENDAL E     

2    AMBITO DI APPLICAZION E E SCOPI  

3    DIFFUSION E DEL CODICE E OBBLIGHI DEI DESTINA TARI     

4    VIOL AZION I DEL CODICE     

5    MISSIONE E VALO RI DELL A SOCIETÀ LOGINTEGRA S.R.L .      

6    PRINCIPI  GENERAL I DI COMPORTAMENTO     

7    PRINCIPI  SPECIFICI  DI COMPORTAMENTO     

8    POLITICHE AMBIENTALI      

9    WEL FARE AZIENDA LE     

 

 

1    INQUADRAMENTO AZIENDALE  

 

LA SOCIETÀ LOGINTEG RA S.R.L .  (P . I .  02118750518 )  CON SEDE LEGALE IN  

BIUCIN E – FRAZ. MERCATALE VAL DARNO ( AR) ,  VIA D ONIZETTI ,  2 (DI  

SEGUITO “LOGINTEGRA ” O LA “SOCIETÀ”)   OPERA SUL TERRITORIO  

NAZIONAL E E SI  OCCUPA DI LOGISTICA (TRASPORTO,  SPEDIZIONE E  

MAGAZZINAGGIO) .  

 

 

2     AMBITO DI APPLICAZIONE E SCOPI  

 

IL  PRESENTE CODICE È  IL DOCUM ENTO CHE ESPRIME I  VAL ORI ED I  

PRINCIPI  D I COM PORTA MENTO CHE LA SOCIETÀ  SEG UE N ELLA 

GESTIONE DELLE PROPRIE ATTIVITÀ AZI END ALI E NEI RAPPORT I  

CON TUTTI COL ORO CHE  CON ESSA INTERAGISC ON O. AL FINE DI  

REGOL AMENTARE LA REC IPROCA COLLABORAZION E,  NEL CODICE  

SONO IND ICATI GLI  ST AND ARD  COMPORTAMENTAL I RIVOL TI A:  

•      ORGANI SOCIAL I ;  

•      PRESTATORI DI L AVORO, ANCHE TEMPORANEO;  

•      CONSULENTI E COLLABORATORI;  

•      QUALSIASI  ALTRO SOGG ETTO CHE POSSA AGIRE  IN  NOM E E  PER 

CONTO DELL A SOCIETÀ.  

 

LO SCOPO DEL  CODICE È  LA DEFINIZIONE DEG LI OBBLIGHI  

GIURIDICI  E L ’ IDENTIFICAZION E DELLE RESPONSABILITÀ  DI  

CIASCUN SOGGETT O CHE COLLABORA A Q UALUNQ UE TITOL O CON  L A 

SOCIETÀ. PER TUTTI COLORO CHE  PRESTAN O LA PROPRIA  ATTIVITÀ 

IN FAVORE DELL A SOCI ETÀ E PER TUTTI I  TE RZI,  L ’ADESIONE AI  

PRINCIPI  ETICI  PREVI STI DAL  CODICE RAPPRESENTA UNA 

CONDIZION E NECESSARI A ALLA PROSECUZIONE DEL RAPPORTO DI  



LAVORO E/O DI COL LAB ORAZION E CON LA SOCI ETÀ: IL PRESENTE 

CODICE COSTITUISCE P ARTE INTEGRANTE DEL CONTRATTO 

SOTTOSCRITTO.  

 

 

3 DIFFUSIONE DEL CODIC E E OBBLIGHI DEI DEST INATARI  

 

LA SOCIETÀ DIFFONDE IL CODICE :  

•     AL PERSONAL E IN TERNO, MED IANTE AFFI SSIONE NEI L UOG HI DI  

LAVORO E PRESENTAZIONE IN OCCASIONE DI SPECIFI CI  MOMEN TI  

FORMATIVI ;  

•     A COLLABORATORI  ESTERNI,  FORNITORI E ALTRI SOGGETTI CHE  

SVOLG ONO L ’ATTIVITÀ IN N OME E PER CONTO DELLA SOCIETÀ.  

 

A TUTTI I  DESTINATARI SI  RICHIEDE DI PRE NDERE VISIONE E  

ACCETTARE IL CODICE ,  DI CONOSCERE ED APPR ENDERE LE NORM E 

DI COMPORTAMENTO IVI  CONTEN UTE.  

 

NEL DETTAGLIO, I  DESTINATARI SONO TEN UTI A :  

•     RIVOLG ERSI AI  REFERENTI AZIENDA LI PER CHIARIMENTI SULL E 

MODALITÀ DI APPLICAZ IONE DELLE NORME DEL CODICE;  

•     RIFERIRE TEMPESTIVAMEN TE AI REFEREN TI AZIEND ALI  

QUALSIASI  POSSIBILE VIOLAZION E. LA SOCIETÀ GARANTISC E LA 

RISERVATEZZA DELLE G ENERAL ITÀ DEL SEGNAL ANTE E VIETA 

QUAL UNQ UE FORMA DI A TTO RITORSIVO O DISC RIMINATORIO NEI  

CONFRONTI  DEL LAVORATORE SEGNALAN TE. E’  CONSIDERATA 

INFRAZION E DEL CODIC E QUAL UNQUE SEGNAL AZION E INFOND ATA 

ED EFFETTUATA IN  MAL A FEDE AL FIN E DI AR RECARE DANN O AI  

COLLEGHI E/O AI COLL ABORATORI .  

•     COLLABORARE CON  LE STRUTTURE DEPUTATE A VERIFICARE LE 

POSSIBILI  VIOLAZIONI  COMPORTAMENTALI;  

•     INFORM ARE ADEG UATAM ENTE OGNI TERZA PARTE, CON LA 

QUALE VENGAN O IN CONT ATTO NELL’AMBITO DEL L’ATTIVITÀ 

LAVORATIVA, SULL’ESI STEN ZA D EL CODICE E SUGLI IMPEGNI E  

SUGLI OBBLIGHI IMPOS TI DALL O STESSO AI SOGG ETTI ESTERN I.  

INOLTRE, SI  RICHIEDE  AD OG NI RESPONSABIL E DI  FUNZIONE 

AZIENDALE:  

•     RAPPRESENTARE C ON IL PROPRIO COM PORTAMENTO  UN  ESEMPIO 

PER I  COLLABORATORI ;  

•     SOTTOLIN EARE LO RO CHE IL RISPETTO D EL CODICE E ’  PARTE 

ESSENZIALE DELLA PRE STAZION E DI LAVORO;  

•     SVOLGERE FUNZIONE DI CONTROL L O SULL ’ATTUAZIONE DEL  

CODICE;   

•     ADOTTARE, Q UAND O RICHIESTO D AL CON TESTO, M ISURE 

CORRETTIVE IMM EDIATE .  



 

 

4 VIOLAZIONI DEL CODIC E 

 

LE VIOLAZIONI COMMES SE D AI DESTINATARI D EL CODICE SON O 

SANZION ATE NEL RISPE TTO DELLE NORME DI C UI AL CODICE CIVILE 

E DELLO STATUTO DEI L AVORATORI E DEL CCN L DI CATEG ORIA.  

LE VIOL AZIONI COMMES SE DA SOGGETTI TERZI SARANNO, IN FINE,  

SANZION ABILI  IN CONF ORMITÀ A QUANTO PREV ISTO NEI REL ATIVI  

INCARICHI CON TRATTUA LI,  SAL VO VIOL AZIONI  DI LEGGE DI  

PARTICOL ARE RILEVAN Z A. L A SOCIETÀ SI  IMP EGNA, IN  OGNI CASO, A  

FARE TUTTO Q UANTO SI A N ECESSARIO E CONSE NTITO AL FIN E DI  

TUTEL ARSI E PRENDERE  LE DOVUTE DISTANZE DA TALI 

COMPORTAMENTI ILL ECI TI .  

  

 

5    MISSIONE E VALORI DELLA SOCIETÀ LOGINTEGRA S.R.L.    

 

GLI OBBIETTIVI DELLA  SOCIETÀ SONO:  

•     L ’ECCELLENZA NEL PROPRIO S ETTORE;  

•     CREARE VAL ORE P ER I  CLIENTI;  

•     OFFRIRE AI DIPEND EN TI UN LAVORO ED UN A MBIENTE 

GRATIFICANTI E OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE;  

•     CREARE VAL ORE P ER I  PARTNER.  

 

LA SOCIETÀ RITIENE C HE LA CAPACITÀ DI EC CEL LERE SIA LEG ATA A :  

 

•     COMPETENZA;  

•     TRASPARENZA;  

•     CREATIVITÀ;  

•     LEALTÀ E RIGORE PROFESSION ALE;  

•     APERTURA M ENTALE ;  

•     LAVORO DI GRUPP O.  

 

 

LA SOCIETÀ ESPRIM E I  SUDD ETTI VALORI NEL LA Q UOTIDIANA 

ATTIVITÀ PER RICERCA RE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO NELL O 

SVIL UPPO DEI SERVIZI  E N ELLE PROCED URE.  

 

 

6    PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO 

 

LA SOCIETÀ, NEL SEG UIRE I  PROPRI PRINCIPI  ETICI ,  SI  IMPEGNA A:  

•     GESTIRE I  RAPPO RTI COMMERCIALI IN C ONFORMITÀ A TUTTE L E  

NORMATIVE E I  REG OLA MENTI IN VIGORE;  



•     AGIRE SEMPRE NEL RISPETTO RECIPROCO;  

•     ATTENERSI AI  PR OPRI OBBLIGHI MOR ALI E SOCIALI ;  

•     ADEMPIERE A TUT TI I  REGOLAMENTI IN M ATERIA D I  

PROTEZIONE, SAL UTE E  SICUREZZA DEI LAVORATORI;  

•     NON UTILIZZARE RISORSE E/O BENI AZI ENDALI PER TRARN E UN  

PROFITTO PERSONALE;  

•     CONTRIBUIRE AL LO SVIL UPPO DELL A COM UNITÀ LOCAL E IN CUI  

LA SOCIETÀ OPERA.  

 

DI  SEGUITO SONO PRES ENTATI ALCUNI PRINCI PI  AZIEND ALI DI  

COMPORTAMENTO PER I  QUALI  LA SOCIETÀ CHIEDE I L RISPETTO A 

TUTTI I  D ESTINATARI.  

 

LEGALITÀ  

LA SOCIETÀ RICONOSCE  LA LEG ALITÀ COME PRIN CIPIO FONDANTE 

PER LA CONDUZIONE DI  QUALSIASI  ATTIVITÀ ED ESORTA I  PROPRI  

COLLABORATORI AL RIS PETTO DEL CODICE, DE LLA LEGGE, DELL A 

NORMATIVA VIG ENTE E DEGLI SPECIFICI  REGOL AMENTI AZIENDALI .  

LA SOCIETÀ N ON GIUST IFICA AL CUN COMPORTA MENTO ILL EGALE,  

ANCHE SE M OTIVATO D A L PERSEG UIMENTO DI I NTERESS I  SOCIETARI ,  

E SANZIONA TALI  COM PORTAMEN TI.  L OGINTEG RA PREVIENE, CON  

SPECIFICI  CONTROLLI ,  L ’INSTAURAZIONE ED IL M ANTENIMENTO D I  

QUALSIASI  FORMA DI RAPPORTO CON SOGGETTI  IL  CUI  

COMPORTAMENTO N ON SI A IM PRONTATO A PRINC IPI  DI VERIFICATA 

LEGALITÀ.  

 

LEALTÀ E CORRETTEZZA 

LA COND OTTA DEL PERS ONALE DELLA SOCIETÀ NEI  CON FRONTI  

DELLE AZIENDE CONCOR RENTI,  S I  BASA SUI PRINCIPI  DI LEALTÀ E  

CORRETTEZZA SEM PRE N EL RISPETTO DELL A LE GGE: LA SOCIETÀ 

DISAPPROVA E CONDANN A Q UAL SIASI  COMPORTA MENTO CHE POSSA 

COSTITUIRE IMPEDIM EN TO O TURBAMENTO ALL ’ESERCIZIO D I  

UN’IM PRESA .  

  

 

DIGNITÀ E RISPETTO 

 

LA SOCIETÀ COMBATTE OGNI FORMA DI LAVORO IRREG OLARE E NON 

TOLLERA FORME DISCRIMINATORI E BASATE SUL GENERE, ASPETTO 

FISICO, RELIGIONE, ETÀ, ETNIA,  CONDIZIONI SOCIALI  E  

NAZIONALITÀ. ESSA GARANTISCE L E PARI OPPORTUNITÀ E SI  ATT IVA 

AL FINE DI RIM UOVERE  EVEN TUALI OSTACOLI ALL’EFFETTIVA 

DEFINIZIONE DI TALE SITUAZIONE.  LA SOCIETÀ RESPINGE OGNI  

FORMA DI  MOL ESTIA IN TENDEND O TALE ANCHE LA CREAZIONE DI  

UN AMBIENTE DI LAVORO INTIMIDATORIO, OST ILE O DI  



ISOLAM ENTO NEI CON FRONTI DEI SINGOLI  O D I G RUPPI DI  

LAVORATORI .  A TAL FI NE LA SOCIETÀ PREVIE NE, PERSEG UE IL  

MOBBING E LE M OLESTI E PERSONALI DI OGNI TIPO, COM PRESE 

QUELLE SESSUALI .  LA SOCIETÀ RESPINGE OGNI FORM A DI ATTO 

RITORSIVO O DISCRIMI N ATORIO N EI CON FRONTI DEI L AVORAT ORI.  

LA SOCIETÀ PROM UOVERE LA DEFINIZIONE DI UN CLIMA AZIENDAL E 

INTERN O IN CUI CIASC UN L AVORATORE INTERA GISCA CON  GLI AL TRI  

ONESTAMENTE, CON DIG NITÀ E RISPETTO RECI PROCO. I  

DIPENDENTI ED I  COLL ABORATORI SONO, PERT ANTO, TENUTI A  

PORRE IN ESSERE UNA COND OTTA  COSTAN TEMENTE RISPE TTOSA DEI  

DIRITTI E DELLA PERS ONALITÀ DEI COLLEGHI  E DEI TERZI IN  

GENERAL E.  I  RESPON SABIL I  DELL E  DIVERSE FUNZIONI  AZ IEND ALI  

SONO TEN UTI A ESERCI TARE IL PROPRIO RUOL O CON CORRETTEZZA 

E IMPARZIALITÀ E SON O TENUTI AD AD OTTARE UN  

COMPORTAMENTO DI ESEM PLARE OSSERVANZA DEL LE NORMATIVE  

AZIENDALI E DEL PRES ENTE CODICE ANCHE AL  FINE DI STIMOLARE 

LO SPIRITO DI EM ULAZ IONE NEI PROPRI COLL ABORATORI .  

 

 

QUALITÀ DEL SERVIZIO 

 

LA QUALITÀ SI  MISURA  NELLA SODDISFAZIONE  DEL  CLIENTE. I  

SERVIZI DEVONO RISPOND ERE A RICHIESTE RIGO ROSE CHE POSSON O 

ESSERE SODDISFATTE S OLTANTO APPLICAND O A LTI STANDARD 

QUALITATIVI .PROFOND O KNOW –  HOW E PROCESSI  LAVORATIVI  

SOFISTICATI SONO NEC ESSARI PER SODDISFARE L A RICHIESTA DI  

PRESTAZIONI Q UALITATIVAMENTE ECCELLENTI .  

 

 

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

TUTTI I  COLLABORATORI DELL A SOCIETÀ CONTRI BUISCON O A 

DEFINIRE,  MANTENERE,  MIGLIORARE L ’IMMAGI NE DELLA SOCIETÀ E  

LA QUALITÀ DEI SERVIZI .  PER TAL E MOTIVO L A  SOCIETÀ PROM UOVE 

COSTAN TEMENTE IL VAL ORE D ELLE PROP RIE RISORSE UMANE 

STIMOL ANDO LA COLLAB ORAZIONE E IL LAVORO DI G RUPPO E  

SOSTENENDO AZIONI DI  FORMAZIONE CON TIN UA  E DI  

APPRENDIM ENTO PERMAN ENTE. LA SOCIETÀ PONE LA M ASSIMA 

ATTENZIONE NELLA VAL ORIZZAZIONE D ELLE COMPETENZE  

PROFESSIONALI DEI PR OPRI D IPENDENTI E  COLLABORATORI  

ATTRAVERSO LA REALIZ ZAZIONE DI INIZIATIV E FORM ATIVE 

FINALIZZATE ALL ’APPRENDIMENTO DEGLI ELEM ENTI ESSEN ZIAL I  

DELLA PROFESSIONAL IT À E  DELL’AGGIORNAM EN TO DEL LE 

COMPETENZE ACQ UISITE  NONCHÉ QUELLE NECESSARIE PER LO 

SVOLGIM ENTO DELLA PR OPRIA PRESTAZIONE LAVORATIVA NE L  



RISPETTO DELLE NORME  VIGENTI .  LA SOCIETÀ SOTTOLINE A 

L’IMPORTANZA DI ATTR ARRE E TRATTENERE I  MIGLIORI TAL ENTI E  

STIMOL A L’INTERAZION E ONESTA, APERTA E C OSTRUTTIVA,  LA 

PARTECIPAZIONE E  LA COLLABORAZIONE, LA C ONDIVISION E DELLE  

INFORMAZIONI E DELL A CONOSCENZ A. SONO REGOLARMENTE 

VALUTATI IL GRADO DI  SODDISFAZIONE E LE PRESTAZIONI DEI  

DIPENDENTI SULL A BAS E DEI RISULTATI INDI VID UALI E COLLETTIVI  

SUL RISPETTO DEGLI A DEMPIMENTI E DELLE N ORME D I  

COMPORTAMENTO.  L OGINTEG RA VALORIZZA LE PROPRIE RISORSE 

UMANE ADOTTANDO UNA SERIA POLITICA DI GE STIONE DEL  

PERSONALE E PIÙ PREC ISAMEN TE PROM UOVENDO IL CRITERIO 

DELLA MERITOCRAZIA E  IL RICON OSCIMEN TO D ELLE QUALITÀ DEL  

LAVORO NONCHÉ LA CRE SCITA E LO SVIL UPPO DEI COLLABORATORI  

ATTRAVERSO ATTIVITÀ DI FORMAZ IONE.  

 

 

SALUTE E SICUREZZA S UI LUOGHI DI LAVORO 

 

LA TUTELA DELLA SAL UTE E DEL LA SICUREZZA  DEI  LAVORATORI ,  

CLIENTI E DELLA POPOLAZION E CIRCOSTANTE,  COSÌ COM E LA 

RID UZION E E L’ELIMIN AZIONE DEGLI INFORTUNI E DELL E 

MALATTIE PROFESSIONA LI ,  SON O FOND AMENTI DELL ’IMPEGNO 

ETICO DI LOGINTEG RA . LA SOCIETÀ SI  IMPEGN A A GESTIRE L E 

PROPRIE ATTIVITÀ NEL  PIEN O RISPETTO DELL A NORMATIVA 

VIGENTE IN MATERIA D I PREVEN ZIONE E SICU REZZA SUL LAVORO E 

NON ACCETTA ALCUN COM PROM ESSO NEL CAM PO D ELLA TUTEL A 

DELLA SAL UTE E DELLA  SICUREZZA DEI PROPRI COLLAB ORATORI SUL  

POSTO DI LAVORO. SI  IMPEGNA, ALTRESÌ ,  A TUTELARE L’INTEG RITÀ  

PSICOFISICA DEI PROP RI COLLABORATORI  E D I  TUTTI COLORO CHE S I  

MUOVON O NEI L UOG HI D I L AVORO DI SUA COM PETEN ZA 

ADOTTAND O SCRUPOLOSA MENTE QUANTO PREVIST O D ALLA LEGG E 

E ANALIZZANDO PERIOD ICAMENTE I  PROPRI PROCESSI  AZIENDAL I  

PER IDENTIFICARE ED ELIMINARE O TENERE SOTTO CONTROLL O 

EVENTUALI  SITUAZIONI DI RISCHIO.  

 

 

PARTECIPAZIONE E RECIPROCITÀ 

 

LOGINTEG RA DIFFONDE AL SUO INT ERNO E ALL’ESTERNO UN A 

POLITICA DI APERTURA  AL DIALOGO E AL CON FRONTO,  

PROM UOVENDO E FACILI TAN DO IL RAGGIUNGIME NTO D I  

SITUAZIONI EQ UILIBRA TE E LIMITANDO L’INS ORGERE DI DISAGI E  

CONFLITTI .  

 



 

7    PRINCIPI SPECIFI CI DI COMPORTAMENTO 

 

DI  SEG UITO SON O ESPOSTI  ALCUNI  PRINCIPI  SPE CIFICI  DI  

COMPORTAMENTO.  

 

SELEZIONE DEL PERSON ALE 

 

TUTTE LE FUN ZIONI AZ IENDALI D ELLA SOCIET À COIN VOLTE NELLA 

SELEZIONE E SCELTA D EL PERSONALE DEVON O ASSICURARE IL  

RISPETTO DI CRITERI DI SEL EZIONE E SCELT A TRASPAREN TI  ED  

IMPARZIALI ,  LA VERIFICA D ELLA C ORRISPOND ENZA TRA I  PROFILI  

DEI CANDIDATI  E LE E SIGEN ZE D ELLA SOCIET À, L ’APPLICAZIONE DI  

FORME DI LAVORO REG OLARI ,  IL  RISPETTO DEL DIRITTO DEI  

LAVORATORI A CONDIZI ONI DI LAVORO FONDAT E SULLA DIGNITÀ  

DELLA PERSONA. TRASPAREN ZA E CHIAREZZA NELLE REL AZIONI E  

NELLE COM UNICAZIONI NEI  CONFRON TI DEI DIPENDEN TI  

CONTRIBUISCONO A RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI AZIEND ALI.   

 

 

TUTELA DEL PATRIMONI O AZIENDALE   

 

I I  PATRIM ONIO AZIEND ALE D ELLA SOCIETÀ È COSTITUITO DA BENI  

FISICI  MATERIALI E D A BENI IMMATERIALI :  L A PROTEZIONE E LA 

CONSERVAZIONE DI TAL I BENI COSTITUISCE UN VALORE 

FONDAM ENTALE PER L A SALVAG UARDIA DEGLI I NTERESSI  DELLA  

SOCIETÀ STESSA.  CIASCUN  DIPENDENTE  E COLLABORATORE HA LA  

RESPON SABILITÀ DEL C ORRETTO UTILIZZO D EI  BENI AZIENDAL I  

STRUMENTALI ALL’ATTIV ITÀ SVOLTA E DEVE IM PEDIRNE L’USO 

FRAUD OLENTO O IM PROP RIO.  

 

 

RAPPORTI CON I FORNI TORI DI PRODOTTI E S ERVIZI  

 

LA GESTION E DEI FORN ITORI  È IMPRONTATA A  CRITERI D I  

IMPARZIALITÀ,  AUTONOMIA, INDIPENDENZA AL  FINE DI :  

•     EVITARE QUAL UNQ UE FORMA DI DISCRIMINAZIONE E  

CONSENTIRE A TUTTI C OLORO CHE HANNO I  RE Q UISITI  DI  

COMPETERE PER L’ASSE GNAZIONE DI CONTRATT I;  

•     EVITARE CONFLIT TI DI INTERESSE ,  PRA TICHE ILLEGALI E  

IMMORALI CHE ARREC HINO DANNO ALL’INTERO SISTEMA 

AZIENDALE.  

 

I  DIPENDENTI ED I  COLL ABORATORI DELL A SOCIETÀ SON O 

OBBLIGATI  A SEGNALARE AL PROPRIO REFEREN TE L’ESISTENZA O 



L’INSORGENZA DI SITUAZIONI DI  CRITICITÀ:  IN PARTICOLARE, LA 

SELEZIONE DEI FORNIT ORI,  LA FORM ULAZIONE  DELL E CONDIZION I  

DI ACQ UISTO DI BENI E  SERVIZI SON O DETTA TE D A VAL O RI E  

PARAMETRI CON FORMI A LLE REGOL E DI LIBERO MERCATO,  

CONCORRENZA, OBIETTI VITÀ,  CORRETTEZZA, I M PARZIAL ITÀ,  

EQUITÀ, QUALITÀ DEL BENE E SERVIZIO, GARANZIE DI ASSISTENZA  

E,  IN GENERALE, DA UN’ACCURATA E PRECISA  VAL UTAZION E 

DELL’OFFERTA.  NELLA SCELTA DEI FORNITORI N ON SONO AM MESSE 

O ACCETTATE PRESSION I INDEBITE TALI DA FAVORIRE PARTNER 

COMMERCIALI A DISCAPITO DI ALTRI .  

NESSUN ACQ UISTO POTR À AVVENIRE Q UAND O LA  PROVEN IENZA D EL  

BENE NON SIA N OTA E/ O NON SIA GARANTITA LA PRESENZA DEI  

DOCUMENTI FISCALI E D I GARANZIA PRESCRITTI DALL A LEGGE.  

GLI EVENTUALI ATTI D I CORTESIA COMMERCIA L E NON DEVON O 

ESSERE COM PIUTI IN C IRCOSTANZE TALI DA POTER DARE ORIG INE A  

SOSPETTI DI ILLECEIT À E  COMPROMETTERE L’ IMMAGIN E 

AZIENDALE. PER TALE RAGIONE, NON SONO AM MESSI  FAVORITISMI  

NEI PAGAMEN TI E NON SON O AM MESSE FORME CON TRATTUALI CHE 

POSSANO IN QUALCHE M OD O RAPPRESENTARE CA RATTERI EL USIVI  

NEI CONFRON TI DELLE NORME D EL CODICE CIV ILE E DELLE L EGGI  

NAZIONALI ,  COM UNITARIE E INTERNAZIONAL I IN MATERIA 

LAVORISTICA.  

LOGINTEG RA VIETA LA RIPR OD UZIONE NON AUTORIZ ZATA DI  

PROGRAMMI IN FORMATIC I ,  DOCUMENTAZION E O ALTRI  MATERIAL I  

PROTETTI DAL DIRITTO DI AUTORE OVVERO RI SPETTA LE 

RESTRIZIONI INDICATE  NEI CONTRATTI DI LI CENZA.  

 

 

NELLE RELAZIONI CON I CLIENTI  

 

AI  DIPENDENTI SI  IM PONE DI EFFETTUARE CO MUNICAZIONI AI  

CLIENTI:  

•     CHIARE, SEMPLIC I E COM PRENSIBILI ;  

•     CONFORMI ALLA N ORMATIVA VIGENTE SEN ZA INCORRERE A  

PRATICHE EL USIVE E V ESSATORIE;  

•     COMPLETE.  

 

LA SOCIETÀ SI  IMPEGN A A COMUNICARE TEM PE STIVAMEN TE AI  

PROPRI CLIENTI EVENT UALI MODIFICHE AI C ON TRATTI E  

VARIAZIONI ALL E COND IZION I ECONOMICHE E TECNICHE DEL  

SERVIZIO .  

 

 

NELLA GESTIONE E REDAZIONE DEI DOCUMENTI  SOCIETARI 

E CONTABILI  



 

LA SOCIETÀ OSSERVA L E REGOLE DI CORRETTA , COMPL ETA E  

TRASPARENTE CONTABIL IZZAZIONE SECOND O Q UANTO PREVISTO  

DAL CODICE CIVILE E DALL E NORME NAZIONALI ,  COM UNI TARIE E  

INTERNAZIONAL I.  

NELL’ATTIVITÀ DI CON TABILIZZAZIONE E COM UNICAZIONE DEI  

FATTI REL ATIVI ALLA GESTIONE DELLA SOCIE TÀ, GLI  

AMMINISTRATORI ,  I  DI PENDENTI E I  COLLABO RATORI RISPETTAN O 

SCRUPOL OSAM ENTE LA N ORMATIVA VIGENTE E LE PROCEDURE  

INTERNE IN MOD O CHE OGNI  OPERAZIONE SIA ,  OLTRE CHE  

CORRETTAMENTE REGIST RATA, AN CHE AUTORIZZ ATA, VERIFICABIL E,  

LEGITTIMA, COERENTE E CON GRUA.  IN PARTICOL ARE, NELL A 

GESTIONE DELLA REDAZ IONE DEI DOCUMENTI C ONTABILI  

SOCIETARI E NELLE COM UNICAZIONI SOCIALI ,  IL  DIPENDENTE  

AGISCE NEL RISPETTO DEL PRIN CIPIO DI DIL IGENZA E FEDELTÀ. PE R 

DILIGENZA SI  INTEND E  L’IN SIEME DELLE CAUTELE E DELL E 

ATTENZIONI DA OSSERV ARE NELL’ESECUZIONI DELLA PRESTAZIONE.  

L ’OBBLIG O DI FEDELTÀ  CON SISTE NEL DIVIET O DI DIVULGARE 

NOTIZIE ATTINENTI L ’ ORG ANIZZAZIONE E I  M ETODI OPERATIVI E  

DI FAR USO DELLE CON OSCENZE ACQUISITE IN  M ODO TALE DA N ON  

DANNEGGIARE LA SOCIE TÀ.  

 

I  DIPENDENTI ESEG UON O LE DISPOSIZIONI IN EREN TI 

L ’ESPLETAM ENTO DEL L ORO INCARICO E DELLE  L ORO FUNZIONI O 

MANSIONI CHE GLI SIANO IM PARTITI DAI SUPERIORI .  SE RITIENE 

CHE L’ORDINE SIA PAL ESEMENTE ILLEGITTIM O,  IL DIPENDENTE  

DIMOSTRA LE RAGIONI DELL’ILLEGITTIMITÀ A CHI L ’H A IMPARTITO.  

SE L ’ORDINE È RINNOV ATO PER ISCRITTO HA IL DOVERE DI DARVI  

ESECUZIONE. IL DIPEN DENTE, IN OGNI CASO,  NON ESEG UE 

L’ORDINE QUANDO L’AT TO SIA VIETATO DALLA  LEGGE PENALE O 

COSTITUISCA UN ILLEC ITO AMM INISTRATIVO.  

 

 

NELLA TUTELA DI DATI  E SISTEMI INFORMATICI  

 

LA SOCIETÀ TUTELA LA RISERVATEZZA E LA CON FIDENZIALITÀ  

DELLE INFORM AZION I E  DEI DATI APPARTENEN TI AI  DIPEND ENTI ,  

COLLABORATORI O TERZ I,  RACCOLTI IN RAGIONE O IN OCCASIONE  

DELLO SVOLGIM ENTO DE LL’ATTIVITÀ L AVORATI VA ED OGNI  

DIPENDENTE E COLL ABO RATORE È TENUTO A CONFORMARSI A TALI  

PRINCIPI .  LA GESTIONE DEL TRA TTAMENTO DEI DATI PE RSON ALI È  

IN PIEN O ACCORDO CON  L A NORMATIVA VIGENT E. I  D ESTINATARI  

ASSICURANO LA M ASSIM A RISERVATEZZA SULLE  NOTIZIE E  

INFORMAZIONI COSTITU ENTI IL PATRIMONIO A ZIENDALE DELL A 

SOCIETÀ NEL RISPETTO DEL COD ICE I N MATERIA DI PROTEZI ONE 



DEI DATI PERSON ALI.  CIASCUN DESTINATARIO DOVRÀ PERTAN TO:  

•     ACQUISIRE E TRA TTARE SOLAMENTE I  DA TI NECESSARI E  

DIRETTAMENTE CONNESS I  ALLE SUE FUNZIONI ;  

•     CONSERVARE DETTI  DATI  IN M ODO TALE D A IM PEDIRE A TERZI  

ESTRANEI DI PRENDERN E CONOSCENZA;  

•     COM UNICARE E DIVULGARE I  DATI SOLO NELL’AMBITO DELLE  

PROCED URE PREFISSATE  OVVERO PREVIA AUTORIZZAZIONE DELL A 

PERSONA A CIÒ DEL EGATA;  

 

 

RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE E SINDACALI  

 

LA SOCIETÀ N ON EROGA  CONTRIBUTI DIRETTI O  INDIRETTI A  

PARTITI POLITICI  E/O MOVIM ENTI E/O ORGAN IZZAZIONI POLITICHE 

E/O SINDACALI NÉ A L ORO RAPPRESENTANTI E /O CANDIDATI .  

 

 
 

8    POLITICHE AMBIENTALI  

 

LA SOCIETÀ SI  E ’  DOTATA DI UNA POL ICY AM BIENTAL E CH E FA  

RIFERIM ENTO A Q UESTO PUNTO DEL CODICE ETICO LOGIN TEGRA.  

L ’AZIENDA PROVVEDE A  RID URRE AL M INIMO L ’IM PATTO 

AMBIENTALE, PROM UOVE NDO UNA SPECIFICA AZ IONE NEI  

CONFRONTI D EI PROPRI  DIPEN DENTI.  PER Q UA NTO RIG UARDA  

L’UTILIZZO DEGLI IMB ALL AGGI,  LA SOCIETÀ UTILIZZA CARTON E 

TRITURATO CON UN O SPECIFICO M ACCHIN ARIO DI CUI DISPONIA MO.  

CIO’  CHE AVANZA DALL E L AVORAZIONI CON L A  TERMOSALDATRICE  

E’  ANCH’ESSO RIUTILI ZZATO COM E RIEM PITIV O NELLE SPEDIZIONI.  

EVITIAM O DEL  TUTTO P OLITIROL O E IMBALLAG G I CHE N ON SIANO  

DI CARTONE. GL I SCARTI PROD OTTI DAI DI PENDENTI E DALLE  

LAVORAZIONI SON O CON FERITI CORRETTAMENTE  NELLE CAM PAN E 

DEDICATE AL RECUPERO  DI CARTA-ORGANICO-VPL -

INDIFFEREN ZIATO. I  M ATERIALI  DI CON SUM O (TONER) SON O 

SMALTITI CORRETTAMEN TE, COME PREVISTO DA LL E LEGGI VIGENTI .  

LA CARTA STAM PATA DA  UN LATO CHE PUÒ ESSERE RIUTI LIZZATA  

PER APPUNTI E SECOND E STAM PE DI PROVA SON O DEDICATE AI  

NOSTRI IMPIEGATI .  TUTTI I  PUNTI LUCE SON O D OTATI DI LAMPADE A  

LED DI ULTIM A GENERA ZIONE.  
 
 
 

9   WELFARE AZIENDALE  

 

NELLA LOGICA DI SOST ENERE ECONOMICAMENTE  I  DIPENDENTI E  
LE LORO FAMIGLIE,  L OGINTEG RA HA ADERITO AL “FOND O EST” PER 



L’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA ED E’  ISCRITTA ALL ’ENTE 
BILATERALE DEL TERZI ARIO TOSCANO E.BI .T .TOSC .  PROMOSSO DA 
CONCOMM ERCIO COME MI SURA  DI SOSTEGNO AL REDD ITO 
NELL’AMBITO DELL’ INI ZIATIVA “IL  BUON O CH E MERITI”.  
 
 
 


